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1. O6uEe NOJI0KEHAS

1.1. Hacrosuiee MoJioxeHHe PErIaMeHTHPYEeT MEIULINHCKOE o6cmyxusanne B MBIIOY «Jletckuit cax NedS» (narnee
0V).

1.2. Menuuurckoe o6CIyKHBaHUE [eTeil B JIOY oecnedmBaeTcs WITATHBIM MEXHLIMHCKAM MepcoHaioM B
COOTBETCTBIH TPEOOBAHIAMH JEHCTBYIOMIEr0 3aKOHONATEIILCTER B ctepe 3MPaBOOXPAHCHHS.

1.3. MemuumHcKoe OOCTY)KMBAHHE OCYIIECTBIISCT OPraHM3allio, KOHTPOIb u anamm3 pestensHoctd IOV 1o
peanuzalii  TIPOrpaMM THTHEHHIECKOro obyueHHs M BOCIUTAHMS, npoduiakrike 3aboneBaHuil  cpeau
BOCITUTAHHUKOB, a TAKKe MPOTIAraH/e MeULMHCKIX H TUTHeHITIeCKIX 3Hanmit cpeny paGotHiKoB JIOY 1o BOMpocam
COXpaHeHUs ¥ YKPEIUIEHHs 370pOBbA neTeif; BeleT MEIMUMHCKYIO JOKYMEHTAlMIO M CTATHYECKYIO OTYETHOCTh B
HOpA/IKE, YCTAHOBJICHHOM AeHCTBYIOMUM 3aKOHO/IATENBCTBOM PO,

1.4. AIMHHUCTPATHBHOE PYKOBOJCTBO MEULIMHCKIM 06CITy)KMBaHUEM OCYIIECCTBIACT 3apeyromit JIOY.

1.5. MeIpIMHCKHH KaGUHET OCYIECTBIIAET MEIULIMHCKYIO AeATEIBHOCTD.

1.6. TlepcoHan MEIMIMHCKOTO KabHHETa B CBOGH NESTEHHOCTH PYKOBOICTBYETCS METYHApOIHON Kougenueii o
npaBax peGeHKa, 3aKOHONATEIbCTBOM Poccuifckoit denepaly B 06TaCTA OXPAHBI 310POBbS IpaX/IaH, VcraBoM U
TpaBAIaM# BHYTPEHHETO TPYIO0BOTO pacmopska JOY.

1.7. ns paGoThl MEIMLMHCKOro MepcoHaia B JIOY mpenocTaBiIseTcs CeHUabHO 060py ZOBaHHBIH MEAMLIMHCKUH
610K, BKITFOUAIOI[MH MEIHITMHCKHH H nporeRypHbIi KaGuHeT (M30IATOD).

2. 3apaun
MeIHIHECKOro 0GC/IyKHBARNS B JOMKOILHOM YIPeHICHAH

2.1. Tlonmy4enue 0GBEKTHBHOR HEbOpMALMY O (U3UIECKOM COCTOSHIH H 310pOBbE JeTei.

22. Ananus (u3Mueckoro, HEPBHO-TICHXMYECKOTO — PasBUTHA M 370poBbs  feTell Wi TUIAHMPOBAHIA
HpOQIIAKTHYECKHUX M 03[0POBUTENIBHBIX MEpOTIPUATHH.

2.3. OcymecTsieHne 3hhexTBHOM OpraHu3alHOHHO-MeIMLINHCKON pa6orsr B JIOY, CBOEBpPEeMEHHOE BHECCHUE
COOTBETCTBYIOIIMX KOPPEKTHBOB B MEJULIUHCKOS 06cITy KUBaHHUe eTe C yqeTOM UX BO3PACTHBIX H MHIUBUIY ATbHBIX
0COBEHHOCTEH.

2.4. TIpoBenenue KoncyanaunoHHo-npocsermenbcxoffl paGoTsI ¢ pabOTHUKAMHU JIOY u ceMbAMH BOCIIMTAHHUKOB II0
BoTpocaM GHU3MIECKOro PasBUTHs U O3AOPOBICHHS neTel JOMKOIbHOTO BO3pacTa.

3. ®ynKOEA METHIHHCKOrO NepCoHaia

MeUUHCKHH TepcoHan, OCYIIECTBIIAIOMMUA  MEIULIMHCKOS o6ciy)KUBaHHE BOCIIMTAHHHKOB JIOY, BBINOJHACT
crexyronye QyHKINH:
3.1. PaspabaTbIBacT:
e TUIaH OPraHW3ALMOHHO-MEIUIMHCKOMN paGoTel ¢ ydeToM 3(QdEKTHBHBIX O03/|0POBUTENIBHBIX TEXHOJIOTHH H
peKoMeHaLMi COBPEMEHHOM MEIUILMHCKOH HayKH;



план профилактической и оздоровительной работы, включающий мероприятия по предупреждению заболеваний, сохранению и укреплению здоровья детей; 

· комплексы физических упражнений по профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата, формированию у детей правильной осанки и предупреждению плоскостопия (совместно с инструктором по физкультуре); 

· памятки по организации режима дня, режима двигательной активности (совместно со старшим воспитателем). 

3.2. Составляет:
· график проведения вакцинации; 
· меню, обеспечивающее сбалансированное питание воспитанников
· график контроля выполнения работниками санитарно-эпидемиологического режима. 

3.3. Осуществляет:

· динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

· антропометрические измерения воспитанников; 

· распределение детей на медицинские группы; 

· медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

· оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

· наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на физкультурных занятиях; 

· дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

· выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

· информирование администрации и педагогов ДОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.; 

· информирование территориальных учреждений здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и работников ДОУ в течение двух часов после установления диагноза. 

3.4. Проводит:

· консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

· консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (законными представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

· мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний (витаминизация, фитотерапия и др.); 

· работу с воспитанниками и работниками МБДОУ по формированию здорового образа жизни. 

3.5. Участвует:

· в проведении скрининг - тестирования детей; 

· педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

3.6. Контролирует:

· режим физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных возможностей; 

· двигательную активность детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

· организацию и проведение закаливающих мероприятий; 

· качество организации питания детей; 

· санитарно-гигиенические условия осуществления образовательного процесса; 

· соблюдение правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ; 

· соблюдение обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического режима; 

· ведение работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий. 
4. Права медицинского персонала

Медицинский персонал детского сада имеет право:
4.1. Требовать от заведующего ДОУ создания условий, необходимых для осуществления медицинского обслуживания детей.
4.2. Информировать администрацию ДОУ, врача-педиатра поликлиники о ходе выполнения назначений и рекомендаций врачей-специалистов родителями, педагогами, возможных трудностях при их реализации.
4.3. Привлекать врачей-специалистов для проведения качественного анализа медицинского обслуживания детей.
4.4. По итогам проверок вносить предложения об улучшении условий медицинского обслуживания детей.
5. Ответственность медицинского персонала ДОУ
Медицинский персонал в соответствии с действующим законодательством РФ несет ответственность за:

5.1. Качество медицинского обслуживания детей.
5.2. Оснащение медицинского кабинета ДОУ в соответствии с санитарными требованиями.
5.3. Хранение медицинских препаратов, лекарственных средств и т. д.
5.4. Ведение медицинской документации, предоставление отчетности.
5.5. Проведение медицинских и профилактических мероприятий.
5.6. Разглашение сведений об особенностях физического развития, заболеваний воспитанников.
5.7. Правонарушения и вред, причиненный воспитаннику.
6. Делопроизводство
Медицинский персонал оформляет и ведет документацию в соответствии с утвержденной приказом по МБДОУ№45 номенклатурой дел для медперсонала.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа, заведующего ДОУ.
7.2. Изменения и дополнения вносятся в положение не реже одного раза в пять лет и подлежат утверждению заведующим ДОУ.

